Polityka
poszanowania
praw czlowieka
w Polwax S.A.

Niniejsza polityka okresla zobowigzanie Polwax S.A. do przestrzegania praw cztowieka, w tym praw
pracownika, zgodnie z wymaganiami prawa krajowego i miedzynarodowego, a w szczegélnosci
poszanowania niezbywalnej godnosci kazdego pracownika oraz interesariuszy zewnetrznych, na ktére
dziatania Spétki moga mie¢ wptyw, lub na ktére Spétka moze wptywaé swoimi decyzjami.

Polwax S.A. respektuje zasady wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a takze Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, w szczegélnosci

W oparciu o:

Tworzenie otwartego
i przyjaznego srodowiska pracy

Spétka tworzy srodowisko pracy oparte na uczciwosci,
wzajemnym szacunku, tolerancji oraz wspotpracy.
Nieporozumienia i problemy stara sie rozwigzywac na
drodze porozumienia i rzeczowego dialogu, a takze

z zachowaniem szacunku dla drugiej strony, z mysla

o dtugofalowych relacjach.

Nie akceptujemy zadnych form naruszania godnosci
osobistej, w tym przejawédw molestowania,
dyskryminacji i mobbingu. Nie s réwniez tolerowane
dziatania, ktére zagrazaja lub naruszaja dobra osobiste
pracownikéw lub 0séb wspétpracujacych.

W swoich dziataniach Spoétka kieruje sie sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich oséb, aby w petni respektowac
podstawowe prawa cztowieka bez wzgledu na pte¢,
wiek, stan cywilny, niepetnosprawnos¢, rase, wyznanie,
narodowos¢, przekonania polityczne i religijne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualng, czy forme zatrudnienia.

Wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania
uktadow zbiorowych

W Spétce szanujemy prawa naszych pracownikéw do
zaktadania i stowarzyszania sie w organizacjach
zwigzkowych, poszanowania wolnosci wypowiedzi,
zawierania uktadéw zbiorowych i naleznej ochrony
przedstawicieli pracownikéw, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Relacje miedzy zwigzkami zawodowymi a Spo6tka
budujemy w duchu woli wzajemnego zrozumienia

i dialogu, aby przyczyniac sie do tworzenie
efektywnych i spotecznie akceptowalnych rozwigzan.
Zwigzki zawodowe, realizujgc swe zadania, maja prawo
do zgtaszania i wyjasniania z wiadzami Spétki
ewentualnych naruszen w obszarze ochrony praw
cztowieka.

Bezpieczenstwo i higiena
pracy pracownikow

Bezpieczenstwo pracy i zdrowie naszych pracownikéw
jest fundamentalng wartoscia, a priorytetem jest
nieustanna poprawa warunkéw pracy, minimalizowanie
wypadkoéw i zdarzen potencjalnie wypadkowych.
Spoétka ogranicza ryzyka, a takze stosuje adekwatna do
zagrozen profilaktyke tak, aby praca byta bezpieczna,
przestrzega wymagania wynikajace z obowigzujacych
przepiséw prawa i wdraza na biezaco srodki
zapewniajace bezpieczenstwo i higiene pracy. Wszyscy
pracownicy i osoby wspoétpracujace otrzymuja
regularne, udokumentowane szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poufnos¢
i zapobieganie konfliktom

Spotka przestrzega standardéw uczciwosci i sprawiedliwosci
w sprawach wewnetrznych i zewnetrznych, nie toleruje
oferowania i przyjmowania swiadczen ani innych korzysci
majatkowych lub osobistych.

Pracownicy sa obowigzani dochowac tajemnicy zawodowe;j
oraz poufnosci informacji zwigzanych z dziatalnosciag Spotki,
do ktérych maja dostep i ktére nie s powszechnie znane.

Spétka nie akceptuje dziatan naruszajacych bezstronnos¢
zwigzana z petnieniem okreslonych funkgji lub realizacja
przypisanych zadan.

Poszanowanie prawa czlowieka
w tancuchu wartosci

Cele biznesowe realizujemy z poszanowaniem praw
cztowieka, tego réwniez oczekujemy od swoich
partneréw biznesowych. Spétka nawiazuje relacje
partnerskie z firmami dziatajacymi legalnie i oczekuje
od podmiotéw wspétpracujacych przestrzegania praw
cztowieka, w tym pracownika.

W szczegdlnosci Spotka oczekuje od swoich
kontrahentéw przestrzegania powszechnie
akceptowanego systemu wartosci, szanowania swoich
pracownikéw i godnego ich traktowania. Dazymy do
tego, aby wszystkie zapytania ofertowe w ramach
procesu wyboru kontrahenta oraz umowy, zawierane
zaréwno z nowymi, jak i dotychczasowymi dostawcami,
zawieraty klauzule o charakterze obligatoryjnym
dotyczace m.in.: przestrzegania przepiséw bhp, zasad

i standardéw postepowania, braku konfliktu intereséw,
przeciwdziatania korupcji, ochrony srodowiska,
przestrzegania praw cztowieka.

Rowne szanse zatrudnienia, awansu,
rozwoju i doskonalenia zawodowego

Spétka zapewnia pracownikom oraz osobom
ubiegajacym sie o prace réwne szanse w rekrutacji

i zatrudnieniu, w szczeg6lnosci w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia,
awansowania. Ponadto dba o rozwdj pracownikéw

i 0s6b wspétpracujacych, wspiera ich w podnoszeniu
kompetencji poprzez réwny dostep do zréznicowanych
form szkolen w ramach zajmowanego stanowiska czy
obszaru kompetencji.

Efektywnie planujemy i realizujemy zadania stuzbowe
wykorzystujac wiedze, doswiadczenie i potencjat
intelektualny.

Ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy
pracownikéw w Spoétce odbywa sie zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa oraz z
poszanowaniem prawa do wypoczynku i urlopu.

Zakaz pracy dzieci
i pracy przymusowej

Spotka nie akceptuje jakiejkolwiek pracy dzieci,
przestrzegajac obowiazujacych przepiséw prawa
dotyczacych minimalnego wieku zatrudnienia, a takze
sprzeciwia sie pracy przymusowej i jakiejkolwiek formie
wspotczesnego niewolnictwa. Chronigc wszelkie prawa
odnoszace sie do godnosci osobistej, respektujemy,
chronimy i promujemy réwniez wartosci rodzinne

i rodzicielskie.

Ochrone informacji i poszanowanie
prawa do prywatnosci

Spotka doktada najwyzszej starannosci w zakresie
ochrony informacji, w tym danych osobowych
pracownikéw oraz oséb powigzanych ze Spétka.
Uzyskuje i przechowuje wytacznie dane niezbedne do
efektywnego funkcjonowania Spotki.

Szczegblna ochrong objete sg informacje chronione
przepisami prawa, wewnetrznymi uregulowaniami
oraz stosownymi klauzulami, zawieranymi w umowach
z pracownikami i partnerami biznesowymi.

Respektowanie prawa cztowieka
w relacjach z pracownikami

W relacjach pracodawca - pracownik Spétka ktadzie nacisk
na respektowanie praw cztowieka, cenimy nastawienie na
porozumienie i wspoétdziatanie. Zapewniamy pracownikom
niezaleznie od zajmowanego stanowiska dostep do
biezacych informacji dotyczacych funkcjonowania Spétki
niezbednych do realizowania powierzonych zadan.
Dodatkowo, celem wzmocnienia ochrony praw
pracowniczych przyjeto do stosowania, Instrukcje
postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania
przejawéw mobbingu, molestowania i molestowania
seksualnego”. Postanowienia dokumentu zawieraja
informacje na temat identyfikacji zjawisk niedopuszczalnych,
ktore zagrazaja wartosciom takim, jak: poszanowanie
godnosci cztowieka, norm wspoétzycia spotecznego oraz
zasad wzajemnego szacunku, a takze mechanizmy
przewidziane do stosowania w przypadkach wystapienia
nieprawidtowosci.

Dialog z interesariuszami

Staramy sie angazowac w dialog ze wszystkimi
partnerami, aby przedstawia¢ nasze poglady

i odpowiada¢ na oczekiwania. W partnerski sposéb

i zgodnie z zasadami réwnosci traktujemy wszystkich
Interesariuszy Spétki bez wzgledu na ich pozycje
spoteczng, stan majatkowy, osobiste przekonania

i dotychczasowe dokonania. Szanujemy czas i zasoby,
ktérymi dysponuja nasi akcjonariusze, klienci

i partnerzy biznesowi.

Odnosimy sie z szacunkiem do przedstawicieli wiadz
lokalnych oraz lokalnych spotecznosci w obszarze
naszej dziatalnosci.

Zgtaszanie nieprawidtowosci
i ich rozpatrywanie

Spétka wdrozyta i stosuje mechanizmy zgtaszania
naruszen i nieprawidtowosci. Zasady zgtaszania
nieprawidtowosci oraz naruszen prawa obejmuja
rowniez zgtoszenia anonimowe. Spoétka zapewnia
osobom zgtaszajacym bezpieczenstwo oraz
anonimowos¢. Zastosowane mechanizmy zgtaszania,
a nastepnie raportowania i analiz pozwalajg na
identyfikowanie dziatar niepozadanych, jak rowniez
wprowadzanie dziatai naprawczych.

Dokonujemy rewizji polityk i procedur wewnetrznych, ktére maja wptyw na prawa cztowieka. Analiza wewnetrznych aktéw normatywnych ma
charakter ciagty ze wzgledu na zmieniajace sie z uptywem czasu otoczenie prawne, kontekst, w jakim funkcjonuje Spétka oraz pojawiajace sie
nowe ryzyka dotyczace poszanowania praw cztowieka, w szczegélnosci pracownika.




