Uzasadnienie projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
planowanego na maj 2017 r.

Uchwata w sprawie podziatu zysku Spoétki za rok 2016

1. Sytuacja finansowa Spétki Polwax S.A. w 2016 roku

Zysk netto Polwax S.A. w 2016 roku wyniost 20 875 tys. zt. W porownaniu do roku
poprzedniego zysk zmniejszyt sie 0 2 974 tys. zt, co stanowito 12,5%.

2016 roku przychody Spotki Polwax S.A. osiggnety wartos¢ 294 609 tys. zt i byly wyzsze
05,0% wporéownaniu do roku poprzedniego. Najistotniejszg pozycje w strukturze
przychodéw w 2016 roku stanowity wyroby do produkcji zniczy i $wiec (55%). Sprzedaz
wyrobéw Zaktadu Zniczy i Swiec w osiggnietych w 2016 roku przychodach stanowita 20%.
Przychody ze sprzedazy w pozostatych grupach produktéw, przychody ze sprzedazy
towarow i materiatéw oraz ustug stanowity 25% przychodéw ogétem w 2016r.

W okresie sprawozdawczym suma bilansowa Spotki wzrosta z 135 561 tys. zt w 2015 roku
do 139 984 tys. zt w 2016 roku (wzrost o 3,3% w stosunku do 2015 roku).

Majatek Spotki w zakresie aktywow trwatych w 2016 roku wzrdst w poréwnaniu do 2015 roku
(47 015 tys. zt — 2016 rok, 45 056 tys. zt — 2015 rok). Majgtek obrotowy wzrdst w poréwnaniu
do 2015 roku o0 2,7% w 2016r. (92 969 tys. zt w 2016 roku, 90 505 tys. zt w 2015 roku).
Nastgpit wzrost wartoSci zapasow zwigzany z wyzszym poziomem zapasu wyrobow
gotowych na koniec 2016r. Zanotowano nieznaczny spadek poziomu naleznosci
krétkoterminowych z tytutu dostaw i ustug oraz wzrost inwestycji krotkoterminowych (Srodki
pieniezne).

Majagtek Spdtki byt finansowany zaréwno kapitatem witasnym jak i obcym. Zmiany w
strukturze kapitatdbw zwigzane byty przede wszystkim z wyptatg dywidendy dla akcjonariuszy
w kwocie 10 775 tys. zt oraz z wypracowaniem zysku netto w 2015 roku. Zobowigzania
diugoterminowe utrzymaty sie na poréwnywalnym poziomie jak w roku poprzednim.
Zobowigzania krotkoterminowe zmalaty w 2016 roku w poréwnaniu do 2015r. 0 9,7%. Wptyw
na to miat spadek zadtuzenia. W 2016 roku Spoétka sptacita kredyt akwizycyjny (kwota sptaty
w 2016 roku: 4 658 tys. zt.) Spotka na dzien bilansowy nie ma zadtuzenia dtugoterminowego
z tytutu kredytéw.

Whptyw na to miat nizszy poziom zobowigzan z tytutu kredytow i pozyczek oraz nizszy poziom
zobowigzan z tytutu dostaw i ustug.

Analizujac strukture majatkowo — kredytowg bilansu nalezy stwierdzi¢, ze przy finansowaniu
swojej dziatalnosci Spotka zachowuje ztotg regute bilansowania tzn. wielko$¢ kapitatéw
statych

w petnej wysokosci pokrywa wartos¢ majgtku trwatego Spotki.



W stosunku do roku 2015, rok 2016 charakteryzowat sie nizszg rentownoscig EBITDA
(spadek z 12,2% w 2015 roku do 10,5% w 2016 roku), rentownos¢ EBIT utrzymata sie na
poréwnywalnym poziomie jak w roku poprzednim. Wskaznik rentownosci sprzedazy zmalat z
10,5% w 2015 roku do 8,8% w 2016r. W 2016 roku wskazniki rentownosci brutto i netto
osiggnety poziom nieznacznie nizszy niz w 2015r. (odpowiednio 8,8% i 7,1% - 2016 rok,
10,5% i 8,5% - 2015 rok). Rentownos¢ aktywow (ROA) i rentownos¢ kapitatow wiasnych
(ROE) w 2015 roku wynosity odpowiednio 14,9% i 24,0%.

Udziat zobowigzan w finansowaniu dziatalnosci Spdtki, wyrazony wartoscia wskaznika
0golnego zadtuzenia, wynosit odpowiednio 36% i 32% w latach 2015 i 2016. W 2016 roku
nastgpit spadek wskaznikdéw zadtuzenia Spotki wynikajacy ze sptaty kredytu akwizycyjnego.

Wskazniki ptynnosci biezacej i szybkiej Spotki w latach 2015 — 2016 znajdowaty sie na
bezpiecznym poziomie. Wskaznik ptynnos$ci biezgcej zwiekszyt sie z poziomu 1,87 w 2015
roku do 2,12 w 2016 roku, a wskaznik ptynnosci szybkiej osiggnat wartos¢ 1,35 w 2016r.
(1,22 w 2015r.).

Wskazniki ptynnosci wskazujg, ze Spodtka zachowuje catkowitg rownowage finansowg
w okresie sprawozdawczym. Ze wzgledu na wysoki limit kredytu w rachunku biezgcym
Spétka moze spokojnie funkcjonowaé w okresach duzego zapotrzebowania na srodki
finansowe, ktdre to ro$nie okresowo z uwagi na duzg sezonowo$¢ prowadzonej dziatalnosci.

2. Planowane inwestycje

Planowane w latach 2017 — 2019 naktady inwestycyjne w wysokosci 150.612.500 zt
dotyczgce budowy instalacji odolejenia rozpuszczalnikowego zaangazujg srodki wkasne w
wysokosci 52.612.500 zt. Pozostata kwota finansowana bedzie udzielonym przez ING Bank
Slagski kredytem.

3. Rekomendacja Zarzadu

Majac na uwadze planowane zwigkszone zaangazowanie $rodkow wiasnych w zwigzku

z rozpoczetg inwestycja jak réwniez biorgc pod uwage negocjowane warunki umowy
kredytowej z Bankiem ING Bank Slgski S.A. z siedzibg w Katowicach ( aneks nr 2 do umowy
kredytu z dnia 26.09.2016 r. ), Zarzad Spotki rekomenduje niewyptacanie dywidendy za
2016 rok i przeznaczenie w catosci zysku na kapitat zapasowy.

Uchwata w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej wchodzacych w sktad Komitetu Audytu

Uchwata ma celu okreslenie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej wchodzacych w
sktad Komitetu Audytu w sytuacji, gdyby taki Komitet zostat powotany w Spoice.

Zaznaczy¢ nalezy, iz zgodnie z brzmieniem postanowienia §13a ust. 1 i 2 Statutu Spoiki
Komitet Audytu powotuje sie jedynie w przypadku, gdy Rada Nadzorcza liczy wiecej niz 5
cztonkdéw. W sytuacja, gdy Rada Nadzorcza liczy nie wiecej 5 cztonkdéw, zadania przypisane
na rzecz Komitetu Audytu wykonuje Rada Nadzorcza.

Zgodnie z przytoczonymi powyzej postanowieniami Statutu Spotki — wobec faktu, iz do dnia
dzisiejszego nie wystgpita w Spétce sytuacja zasiadania w Radzie Nadzorczej wiecej niz 5
cztonkow — dotychczas Komitet Audytu nie byt powotywany.

Biorgc jednakze pod uwage procedowany projekt ustawy o biegfych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym ( skierowany przez Rade Ministrow do Sejmu, druk
numer 1092), nalezy liczy¢ sie z przewidzianym w w/w projekcie obowigzkiem powotania
Komitetu Audytu niezaleznie od liczebnosci Rady Nadzorczej.

Zgodnie z zasadami i rekomendacjami zawartymi Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2016 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do



powierzonego poszczegodlnym osobom zakresu zadan i uwzglednia¢ petnienie dodatkowych
funkciji, jak np. prawa w komitetach Rady Nadzorczej.

Wobec powyzszego na wypadek wystgpienia obowigzku powotania Komitetu Audytu w
sytuacji wejscia w zycie wspominanych nowych regulacji prawnych, badz tez w przypadku
zwiekszenia sktadu osobowego rady Nadzorczej powyzej pieciu oséb, koniecznym jest
uchwalenie wysokos$ci wynagrodzenia przez Walne Zgromadzenie. Proponowane
wynagrodzenia zmierzajg do zroznicowania wynagrodzenia w zaleznosci od petnionej w
Komitecie Audytu funkcji. Z uwagi na kluczowg role Przewodniczgcego zasadnym jest
przyznanie wyzszego wynagrodzenia niz pozostatym cztonkom Komitetu Audytu, ktére
odzwierciedla wymagany wktad pracy, zakres przydzielonych zadan.

Zaproponowane wynagrodzenie zostato okreslone na poziomie uwzgledniajgcym
czestotliwos¢ posiedzen Komitetu audytu.

Warunki wynagradzania uwzgledniajg zwrot kosztéw zwigzanych z posiedzeniem Komitetu
Audytu.

Zarzad rekomenduje jako wystarczajgce do pozyskania, utrzymania i motywacji czionkéw
Rady Nadzorczej wchodzacych w skiad Komitetu Audytu, nastepujgce warunki
wynagradzania:

. Przewodniczgcy Komitetu Audytu — wynagrodzenie w wysokosci 2500 zi
brutto za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej;

. Cztonkowie Komitetu Audytu,( w tym Wiceprzewodniczgcy, Sekretarz, jesli
zostang powotani)- wynagrodzenie w wysokosci 2000 zt brutto za kazde posiedzenie
Komitetu Audytu.

Niezaleznie od wskazanych wyzej kwot wynagrodzenia Czionkom Komitetu Audytu
przystugiwaC¢ powinien zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji w
Komitecie Audytu. W szczegdlnosci Cztonkom przystuguje zwrot kosztow przejazdow
wykonywanych w celu lub w zwigzku z petnieniem funkcji w Komitecie Audytu wedtug
nastepujacych zasad:

" w przypadku przejazdu Srodkami komunikacji publicznej — w wysokosci
poniesionego udokumentowanego kosztu biletu za przejazd;
. w przypadku przejazdu samochodem osobowym — w wysokosci wyliczonej

zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167).

Proponuje sie, aby wynagrodzenie bylo nalezne takze w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci na posiedzeniu.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane do 10 —go dnia nastepnego miesigca po miesigcu, w
ktérym odbyto sie posiedzenie Komitetu Audytu Spotki.
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